
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ضمان  ل إجراءات فحص 
 معايير عالية عند التوظيف 



 

 

    مقدمة

  جمعواا امحصااااام  عفر الأفلاؤ امم وفو  مامميمافعو  مف  عالفاا م و  امفان    الأعمال  اموم  في عالم  

فحص  مضااف رجلاتات مجئت امجمعوا امر ممذمك  وموا مضاامل  اجلح ل ماداايؤامي ل   أملًا بلمغ الأ

ي ؤ  وذه الإجلاتات رمر امحصااام  عفر اممم  و  الأ  ل     ضااامل  معلوول علموا عاؤ اميم و م

يعفو  اممخلطل اممليبطا بلميم و  مامح ل  عفر   مال ي اؤ  امر    الت  ممءتما مفم لئ  امميالحا 

   .جمعواجمؤ  امممالؤ امبشلوا مدمعا ام
 

 :كالتالي ،الفحصرئيسية من إجراءات الهداف الأ

لاضححما   اختيار المرشححنيا اثر ر رءا و لاءم ءل لظيفيءل ءا نيا المتميءيا    :اختيار الأفضلل  .1

 .النصيل عظى الميفءيا اثرءأ لااثر ر إنتاجيل

 تمظيل المخاطر المرتبطل نالتيفيف، ء ل ضعف اثدا  ألا السظيريات السظبيلن   :تقلي  المخاطر .2

 .المنتمظللتنمق ءا خظءيل المرشنيا لاسظيرياتهم لتجنب المشارل لاا

ءا الجيدو في الميى  عال   ءستيى  نالسعي لظنصيل عظى  :الحفاظ على جودة الموارد البشرية .3

 .ضما  تيافر الكءا ات لاالخبرات المزءل لتنميق أهياف المؤسسللا  العاءظل

المسحاهمل  لا  رجهل تيفيف ذات ءعايير عاليل  جمعيلتعزيز صحيرو الن   :تعزيز سلمعة المسسل لة .4

 جمعيل.ظالياعميا لفي ننا  ثمل العمم  لاالشررا  
 

 : ، من أبرزهاعند التوظيفعالية لضمان معايير فحص الإجراءات 

 .إعياد لاصف دقيق لظيفيءل لاالمهارات لاالخبرات المطظينل لشغظها  وصف الوظيفة الواضح: •

إجرا  اختبحارات لميحاا المهحارات لاالمحيرات، لاءمحانمت    الاختبلارا  والمقلات   الشلللللا للة: •

 .ءتعيدو لظتنمق ءا المؤهمت

التنمق ءا الشحححهادات لاالخبرات السحححانمل لظمرشحححنيا ءا    التحقق  ن المسه   والخبرا : •

 .خمل الاتصال نالجهات المعنيل



 

 

: التياصححححل ءج الجهحات المرجعيحل السححححانمحل لظمتمحيءيا لظتحأرحي ءا أدا هم  التحقق  ن المرجعيلة •

 .لاسظيرهم

طظب تيصحححيات ءا قبل المرشحححنيا لظنصحححيل عظى ءعظيءات إضحححافيل عا    طلب توصللليا : •

 .خبراتهم لاءؤهمتهم

دراسححححل السححححيرو الحتاتيحل لظمتمحيءيا نعنحايحل لظتنمق ءا    المراجعلة المتعمقلة لل لللليرة الل اتيلة: •

 .ءؤهمتهم لاتجارنهم

 .: إجرا  فنيصات أءنيل عني الناجل، ء ل التنمق ءا السيانق الجنا يلإجراءا  فحص أ نية •

تمييم سححمات الشححخصححيل لاالكءا ات السححظيريل لظتأري ءا ءناسححبتها    تقييم الكفاءا  ال لللوةية: •

 .لظيفيءل
 

 :التوظيفالجمعية عند المعايير التي يعتمد عليها قسم الموارد البشرية في 

 نالإضححافل الى  ،التمنيل المرتبطل ناليفيءللا اختبارات المعرفل الءنيل    عمل  :الاختبارا  المهنية .1

 .المهارات الشخصيللاالترريز عظى  ،  لاالمنطميلالميرات العمظيل اختبار  

مشححاررل عيو أشححخا  في طرئ أسححتظل لظتنمق ءا  ن   إجرا  الممانمت  :المقات   الشللخةللية .2

 .المؤهمت لاالخبرات لاالسظيريات

الشححححهححادات لاالححيرجححات اثرححاديميححل  :التحقق  ن المسه   والخبرا  .3   لظمتمححي ،   التححأرححي ءا 

 .الخبراتالشهادات لا التياصل ءج أرناب العمل السانميا لظتنمق ءا  لا 

ءهارات    تشملليى المتمي ، لا   اختبارات الشخصيل لاالميرات المياديل  :تقييم الكفاءا  ال لوةية .4

 .لاالنل الإنياعي لظمشكمت  في العمل  عظى التكيفي لاالميرو التياصل لاالعمل الجماع

 

 
 التوظيف ضمان معايير عالية عندلإجراءات فحص اعتماد   تم

 بقرار مجلس إدارة الجمعية  في جلسته 
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